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1. Az 50 ¢6ras iskolai kozosségi szolgalat jelentosége

Egy egészséges tarsadalomban nem hagyjdk magukra a bajba jutottakat, azonban a

segitségnyujtast, csakiigy, mint az egyiittélés mas szabalyait, tanulni kell. Minél fiatalabb

korban tudatositani kell a fiatalokban, hogy nem 6nall6 szigetekként éliink a vilagban, hanem

egy kozOsség tagjai vagyunk, ezaltal felelosséggel tartozunk egymadsért, a kozosségért. A

kozépiskolas tanulok megismerik kozosségben vald tevékenykedés erejét, az ily mddon szerzett

tudasukat életiik soran jol hasznosithatjak. Fejleszti a tanulok kdvetkez6 kompetenciait:

e kritikus gondolkodas,

e ¢rzelmi intelligencia,

e {Onbizalom,

o feleldsségvallalas,

e Allampolgari kompetencia,

o felel6s dontéshozatal,

2. Jogszabalyi hattér

hiteles vezetdi készségek,

szocialis érzékenység,

tarsadalmi felelésségvallalas,
kommunikécios készség, egylittmitkddes,
empatia,

konfliktuskezelés, problémamegoldas.

e A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény

e A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szo6lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet hatalyos allapota

e A100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak

kiadasarol
e 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet
e 110/2012. (VI 4.) kormanyrendelet

e 2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol

3. Iskolai feladatok, szervezési kérdések

A kozosségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatoja felel. A konkrét végrehajtasi

feladatokba be kell vonni

o kozdosségi szolgélat koordinatora,
e az osztalyfonokoket,

e az iskolatitkarokat (irattar).


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30517

3.1.A k6zosségi szolgalat segité pedagdégusanak koordinatori-feladatai

Az osztalyfonoki munkakozosségi értekezleten egyeztetnek a felsobb évfolyamok
osztalyfonokeivel a kozosségi szolgalat elérehaladasarol.

A 9. évfolyamos osztalyfonokoket tajékoztatjak a feladatokrol, majd irdsban atadjék a
kozosségi szolgalatrol sz016 jogszabalyt és a Pedagogiai program kdzosségi szolgalatra
vonatkoz6 szabalyzatat.

A tanulok és sziilok szamara elérhetové teszik a honlapon a kozosségi szolgalatrdl sz616
jogszabalyokat, feladatokat, aktudlis informaciokat.

Tajékoztato orakat tartanak a 9. évfolyamon,

Koordinadljdk az aktualis iskolai kozOsségi szolgalatban (helyben) végezhetd
feladatokat, gondoskodnak azok igazoldsardl, kapcsolatot tartanak a fogadd
szervezetekkel.

Ellen6rzik az osztalyfénokok adminisztracios feladatait.

Gondoskodnak a lezart kozosségi szolgalati naplok €s dokumentumok megoérzésérol,
melyet az érettségi vizsgdn az elndk ellendrizhet. A kdzOsségi szolgalat teljesitését
1gazol6o dokumentumokat 5 év eltelte utan szabad leselejtezni.

a tanulok felkészitése

a sziil6k folyamatos tajékoztatasa

a fogado helyekkel vald kapcsolattartas

adminisztracid, dokumentalas, igazolés kiallitasa az iskolai adminisztrator bevonasaval

A 9. évfolyamos sziildi értekezleten (szeptember) a sziilket, az azt kovetd osztalyfonoki oran

a tanulokat is tajékoztatja a kozdsségi szolgalatrdl és felhivja a figyelmiiket az iskolai honlapon

talalhat6 dokumentéaciora, nyomtatvanyokra.

A kozosségi szolgalat a tevékenységet igazold munkanapld atvételével kezdddhet meg,

melyben a tanul6 feljegyzi, hol, mikor, mennyi Orat teljesitett. Fontos része a naplonak az

onreflexio, a tapasztalatok és élmények, problémak és nehézségek Osszegzése, a kiilsos

mentorral tortént értékelés Osszefoglaldsa. Az osztalyfonok az iratkezelési szabalyok

megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni

vagy csoportos tevékenységet a tanuld tanulmanyi eldmenetelének rogzitésére szolgalo iskolai

dokumentumokban. Az osztalyfdndknek be kell jegyeznie a naploba, hogy a tanul6 hany o6rat

teljesitett.



Minden tanév végén dokumentalni kell a kozépiskolai bizonyitvdnyban, hogy a tanul6 az adott

tanévben hany ora kozdsségi szolgalatot teljesitett.

ZARADEK: Igazolom, hogy a tanul6 a / tanévben ora kozosségi
szolgalatot teljesitett.

Legkésobb a 12. évfolyam végére az osztalyfonok Osszegylijti a kdzosségi tevékenységrol

vezetett munkanaplokat. A torzslapra felvezetendd a kovetkezo:

ZARADEK (torzskonyv): A tanulé teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasiahoz
sziikséges kozosségi szolgalatot.

Ha tanul6 bizonyitvanyaban és anyakonyvében nem szerepel az 50 oras kozosségi szolgalat

igazolasa, a tanuld szamara nem adhato ki az érettségi bizonyitvany.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a kozosségi szolgalathoz kapcsolodd dsszes dokumentéciot
az osztalyfondknek 4t kell adni részére, az iskolanak pedig igazolast kell kiallitani 2 példanyban
a teljesitett oraszamrol. (1. szamu melléklet) Ebbdl egy példany az iskolanal marad, a masodik
példany a tanul6t illeti. Amennyiben mas iskolabdl érkezik 0j tanuld, az osztalyfénoknek a

dokumentaciot be kell gytjteni.

4. AKOZOSSEGI SZOLGALAT HELYSZINEI

A tanuldt fogado intézménynek az egészségiigyi tevékenységi teriileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten végzett kozosségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort
kell biztositania. A mentor biztositdsanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban

rogziteni kell.

Kiilsé szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje vagy a

megbizott pedagdgus igazolhat. Fogadd szervezet lehet

e ahelyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a telepiilési onkormanyzatok
tobbcéll  kistérségi  tarsulasa az  4ltala  biztositott kozszolgaltatasok  és
katasztrofavédelmi feladatai korében;

e anemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatai kdrében;

e akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

e a magyarorszagi székhelyll civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhasznu és a

miikodésével 0sszefliggd tevékenysége korében;




e amagyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcéla és a mitkodésével
Ossze-fliggd tevékenysége korében,;

e a jogszabalyban meghatdrozott kozszolgaltatisai vagy e kozszolgéltatasokhoz
kapcsolédoan a kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatosag altal kiadott mitkddési
engedéllyel rendelkezd, jogképes

e szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény,

e cgészségiigyi szolgaltato,

e kozoktatasi intézmény,

o felsdoktatdsi intézmény,

e muzealis intézmény,

e nyilvanos konyvtar,

o kozlevéltar,

e nyilvadnos magénlevéltar,

e kozmiivelddési intézmény;

e a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoléddan a fogado
intézmény koz-szolgaltatasait i1génybe vevOknek nyujtott tobbletszolgéltatasok

korében.

5. A KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGZESENEK FOBB SZABALYAI

A koz0Osségi szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendo.

A helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a teljesitésbe.

A kozOsségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként

legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd.

A kozosségi szolgalat sordn a tanul6 naplot koteles vezetni, amelyben rdgziti, hogy mikor, hol,

milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykort személy olyan kozérdekli Onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
¢letkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem

veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését. A tizennyolcadik



¢letévét be nem toltott Onkéntes kozérdekii Onkéntes tevékenységet 20 ora €s 6 6ra kdzott nem

végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes daltal a kozérdekii onkéntes tevékenységre

fordithato ido nem haladhatja meg

e tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom 6rat és a heti tizenkét orat,
e tanitasi id6ben a heti hat 6rat és tanitdsi napon a napi két orat,

e tanitasi napon kiviil a napi hdrom orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekii onkéntes tevékenység

befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell biztositani.
A fogado szervezet koteles biztositani

e az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

e asziikséges pihen6idot,

e a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

e tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvOképes
nagykoru dnkéntes esetén a kozérdekli onkéntes tevékenység folyamatos, szakszert fel-

ligyeletét.
Az onkéntes koteles

e a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,
e a kozérdekii onkéntes tevékenység sordn tudomadsara jutott személyes adatot, iizleti és

egy¢éb titkot megorizni.

Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy

életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentil veszélyeztetné.

Az Onkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek okozott
karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felrohat6 magatartasa okozta, —
az Onkéntes szerz6dés eltérd rendelkezése hianyadban — a fogadd szervezet az Onkéntestdl

kovetelheti karanak megtéritését.



